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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це положення регламентує порядок створення та функціонування 

Методичного об’єднання кураторів, соціальних педагогів та вихователів 

гуртожитку (далі – Методичне об’єднання) у Черкаському державному фаховому 

бізнес-коледжі (далі – Коледж). 

1.2. Методичного об’єднання кураторів, соціальних педагогів та вихователів 

гуртожитку координує об’єднання створюється з метою координації виховної 

роботи, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників та 

вдосконалення системи виховання студентської молоді. 

1.3. У своїй діяльності Методичне об’єднання керується законодавством 

України, нормативно-правовими актами у сфері освіти, Статутом Коледжу та цим 

Положенням. 

1.4. До складу Методичного об’єднання входять куратори академічних груп, 

соціальні педагоги, вихователі гуртожитку та інші педагогічні працівники, залучені 

до виховної роботи. 

1.5. Керівництво Методичним об’єднанням здійснює голова, який 

призначається наказом директора Коледжу. 

1.6. Робота методичного об’єднання протягом навчального року проводиться 

за планом, що складається на навчальний рік та затверджується заступником 

директора з виховної роботи. 

 

РОЗДІЛ 2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

 

2.1. Основною метою діяльності Методичного об’єднання є забезпечення 

ефективної організації виховного процесу та соціального супроводу студентів. 

2.2. Основні завдання Методичного об’єднання: 

− удосконалення змісту, форм і методів виховної роботи. 

− підвищення професійної компетентності членів об’єднання. 

− координація діяльності кураторів, соціальних педагогів та вихователів 

гуртожитку. 

− обмін досвідом виховної роботи та впровадження інноваційних технологій 

− вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду. 

− організація профілактичної роботи з попередження правопорушень, булінгу та 

інших негативних явищ. 

− сприяння соціальній адаптації студентів, особливо першокурсників та осіб із 

вразливих категорій. 

− забезпечення належних умов проживання та виховання студентів у гуртожитку. 

2.3. Основні напрями діяльності Методичного об’єднання: 

− планування та організація виховної роботи в Коледжі та гуртожитку. 

− проведення засідань Методичного об’єднання (не менше 4 разів на рік). 

− розробка методичних рекомендацій для кураторів та вихователів. 

− аналіз стану виховної роботи та підбиття підсумків діяльності. 



− організація семінарів, тренінгів, круглих столів, відкритих виховних заходів. 

− вивчення індивідуальних особливостей студентів та надання рекомендацій 

щодо роботи з ними. 

− взаємодія з батьками, службами у справах дітей, правоохоронними органами 

та іншими установами. 

 

РОЗДІЛ 3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

 

3.1. Права членів Методичного об’єднання: 

− брати участь в обговоренні питань виховної роботи. 

− вносити пропозиції щодо вдосконалення виховного процесу. 

− отримувати методичну допомогу та консультації. 

− поширювати власний педагогічний досвід. 

− брати участь у професійних заходах (семінарах, тренінгах, конференціях). 

3.2. Обов’язки членів Методичного об’єднання: 

− дотримуватися вимог цього Положення. 

− виконувати рішення Методичного об’єднання. 

− підвищувати свій професійний рівень. 

− брати активну участь у роботі об’єднання. 

− забезпечувати належний рівень виховної роботи зі студентами. 

 

РОЗДІЛ 4. ДОКУМЕНТАЦІЯ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ  

4.1. План роботи на навчальний рік. 

4.2. Протоколи засідань. 

4.3. Аналітичні матеріали та звіти щодо виховної роботи в академічних 

групах та діяльності куратора. 

4.4. Методичні розробки та рекомендації кураторів, соціальних педагогів та 

вихователів гуртожитку. 

4.5. Індивідуальна документація куратора (інформація про кожного студента, 

анкета особистих даних, відомість відвідування занять студентами, журнал 

проведення інструктажів із техніки безпеки) 

 

 


