
Порядок атестації у 2026-2027 н.р. 

ЧЕРГОВА АТЕСТАЦІЯ  

(список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації  

наведено в додатку 1) 

1. До 30 жовтня педагогічним працівникам, які підлягають черговій 

атестації подати до атестаційної комісії документи, які підтверджують їх 

педагогічну діяльність у міжатестаційний період секретарю атестаційної комісії 

Боровик Т.М. в 103 каб., зокрема: 

- Звіт про досягнення у міжатестаційний період (орієнтовна форма звіту 

наведена в додатку 2, який розміщено в кінці документа); 

- Копії сертифікатів, посвідчень про підвищення кваліфікації протягом 

останніх 5 років, сумарно не менше 150 год.  

УВАГА! Звіт та копії документів щодо підвищення кваліфікації можна подавати  

- або у друкованому вигляді  у папці в 103 каб. Боровик Т.М. (примітка: 

якщо раніше подавали сертифікати у друкованому вигляду у 103 каб. 

то повторно подавати матеріали не потрібно); 

- або одним файлом всі документи на електронну пошту атестаційної 

комісії borovykatestatsiya@gmail.com.  

 

ВАЖЛИВО! Починаючи з 2023-2024 н.р. процес атестації проходить з 

використанням цифрових технологій через платформу Єдина атестаційна 

система. Всі педагогічні працівники, які атестуються у 2026-2027 н.р. (чергова та 

позачергова) атестація мають зареєструватися на платформі Єдина атестаційна 

система до 20 жовтня 2026 року. 

ПРО ЄДИНУ АТЕСТАЦІЙНУ СИСТЕМУ (ЄАС) 

Єдина атестаційна система - платформа для цифровізації атестаційного процесу. Заклади 

освіти отримали доступ до цифрового формату атестаційного процесу педагогів та керівників 

установ у рамках реалізації Меморандуму про партнерство та співпрацю між «Національна 

платформа педагогічних установ» та Державною науковою установою «Інститут модернізації 

змісту освіти», підписаного 23 травня 2022 року. З 15 жовтня 2022 року навчальним закладам 

надається доступ до атестаційних кабінетів педагогів. ЄАС об'єднує всю ланку атестаційного 

процесу - заклади освіти, атестаційні комісії, ІППО та суб'єкти підвищення кваліфікації. 

Для Черкаського державного фахового бізнес-коледжу уже створено 

електронний кабінет на платформі ЄАС. Адміністратор – Боровик Т.М. 

Для реєстрації педагогічний працівник має перейти за посиланням 

https://eas.nppu.org?gt=5356254 або ввести код 5356254.  

Для більш детальної інформації щодо реєстрації та роботи в системі можна 

перейти до розділу Технічна підтримка та знайти відповіді на питання, що 

цікавлять, або переглянути відео https://www.youtube.com/watch?v=-B9dbdso47c 
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Після реєстрації педагогічний працівник потрапляє на особисту сторінку де 

потрібно заповнити всі необхідні дані користуючись підказками. 

ОБОВЯЗКОВО! Ввести інформацію щодо підвищення кваліфікації за останні 5 

років. 

ДО УВАГИ! Вся інформація має бути повною та достовірною, оскільки ця 

інформація автоматично переноситься в атестаційний лист. 

 

ПОЗАЧЕРГОВА АТЕСТАЦІЯ 

Для проведення позачергової атестації до 20 грудня педагогічний працівник 

подає до атестаційної комісії заяву (додаток 3), а також виконує всі умови, які 

передбачені при проходженні чергової атестації. 

Умови для позачергової атестації: 

Позачергова атестація педагогічного працівника за його ініціативою може 

проводитися у випадках, якщо його освітній рівень, стаж роботи на посадах 

педагогічних працівників відповідає вимогам, визначеним у пункті 9 І розділу 

Положення про атестацію, що відповідає кваліфікаційній категорії, на яку 

претендує педагогічний працівник, та за умови підвищення його кваліфікації 

відповідно до пункту 8 І розділу Положення. 

Позачергова атестація педагогічного працівника може бути також проведена 

за наявності однієї з таких умов: 

визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, 

міжнародних, регіональних фахових конкурсів; 

наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня; 

відновлення роботи в закладах освіти України після повернення з-за кордону; 

відповідності вимогам до педагогічного звання, на яке претендує 

педагогічний працівник, визначеним пунктом 10 І розділу Положення; 

успішного проходження сертифікації. 
 

ПОРЯДОК ПРИСВОЄННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ЗВАННЯ 

За результатами атестації відповідно до рішення атестаційної комісії 

присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із високим 

професійним рівнем, які зокрема: 

упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові 

освітні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним 

працівникам (здійснюють наставництво, супервізію); 

беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із забезпеченням якості 

освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі 

освіти; 

були визнані переможцями, лауреатами регіональних, всеукраїнських, 

міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо; 



підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних 

олімпіад, конкурсів, змагань тощо. 

Педагогічне звання присвоюється педагогічному працівнику за поданням 

педагогічної ради або особистою заявою педагогічного працівника. 

Педагогічне звання «старший викладач» присвоюються педагогічним 

працівникам, які працюють на відповідних посадах та яким за результатами 

попередньої атестації присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію не 

нижче ніж «спеціаліст другої категорії» (для працівників, педагогічні посади 

яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - найвищий, 

встановлений відповідно до посади, тарифний розряд), та стаж роботи понад 3 

роки. 

Педагогічне звання «викладач-методист» «вихователь-методист», 

«практичний психолог - методист», «керівник гуртка - методист», присвоюються 

(підтверджуються) педагогічним працівникам, які працюють на відповідних 

посадах та які за результатами попередньої атестації мають кваліфікаційну 

категорію не нижче ніж «спеціаліст вищої категорії» (для працівників, 

педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - 

найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний розряд), вищу освіту 

та стаж роботи понад 5 років. 
 

  



Додаток 1 

СПИСОК 
педагогічних працівників, що підлягають черговій атестації у 2026-2027 н.р. 

 

ПІБ ПП Посада 
Борисенко О. І. викладач англійської мови 
Боровик Т. М. викладач економічних дисциплін 

методист 
голова ЦК менеджменту та маркетингу 

Ванжа Н. А. викладач англійської мови 
Васильчук Є. О. викладач гуманітарних дисциплін 
Веретільник А. В. викладач дизайну 

голова ЦК дизайну 
Герасимчук Ю. В. вихователь гуртожитку 
Гетьманенко Ю. О. викладач фінансових дисциплін 
Глигало Н. А. викладач облікових дисциплін 
Голубнича Т. Ю. методист 
Дмитрюк С. В. голова ЦК англійської мови 
Дражан Н. С. голова ЦК гуманітарних дисциплін та фізичного виховання 
Дружиніна М. І. викладач дизайну 
Злочевська-Краснощок Д. С. викладач фахових дисциплін 
Касьян С. В. викладач англійської мови 
Крижановська О. М. викладач фізичного виховання 

керівник фізичного виховання 
Кузнецова Л. В. викладач гуманітарних дисциплін 
Лисенко О. М. викладач маркетингу 
Люта М. В. завідувач  відділення інформаційних технологій 
Магльована-Конюшок Н. М. соціальний педагог 
Манзенко І.В. викладач дизайну 
Малишева І. Е. викладач географії 
Марченко С. В. викладач програмування 
Момро Ю. В. вихователь гуртожитку 
Музиченко В. М. завідувач  відділення дизайну 
Озіран С. Г. викладач 
Піскова С. П. завідувач відділення менеджменту та маркетингу  
Полях С. С. викладач фінансових дисциплін 
Ткач І. В. голова ЦК природничо-математичних дисциплін 
Фальченко Н. Г. викладач фахових дисциплін 
Ходаковська О. О. викладач математичних дисциплін 

заступник директора з навчально-виховної роботи 



Додаток 2 

 

ЗВІТ  

педагогічного працівника, який підлягає атестації у 2026-2027 н.р. 

(досягнення за останні 5 років) 

ПІБ_________________________________________________________ 

 
Вид показника Інформація (опис, бібліографія) 

1) перелік публікацій у 

періодичних наукових 

виданнях, що включені до 

переліку фахових видань 

України 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

2) перелік публікацій у 

періодичних наукових 

виданнях, що включені до 

наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of 

Science 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

3) перелік публікацій у 

нефахових періодичних 

наукових виданнях 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

3) видані підручники чи 

навчальні посібники 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

4) монографії (в т.ч. у 

співавторстві обсягом не 

менше 1,5 авторського 

аркуша) 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

4) навчально-методичні 

видання на базі коледжу 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

5 робота у складі 

експертних рад, комісі 

тощо 

 

6) участь у наукових та/або 

освітніх проектах, 

суддівство змагань, член 

організаційного комітету 

науково-практичних 

конференцій тощо 

 

7) перелік матеріалів 

конференцій, публікацій у 

газетах, на електронних 

порталах тощо 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

8) підготовка студентів до 

участі в олімпіадах, 

конкурсах тощо 

Повна назва заходу, перелік студентів (місце, учасник) 

9) член організаційного 

комітету, журі конкурсів, 

олімпіад, конкурсів тощо 

Повна назва заходу 

10) членство у професійних 

спілках 

Повна назва спілки, з якого часу 



11) організація або участь у 

заходах на базі коледжу 

 

12) керівництво науковою 

роботою студентів 

Оформлювати бібілографію згідно ДСТУ: 2015 

13) виконання доручень 

адміністрації на 

громадських засадах 

Участь у проектах, волонтерство тощо 

14) додаткові службові 

обов’язки в коледжі 

Участь у проектах, секретар комісій тощо 

15) участь у роботі 

циклової комісії, кафедри 

Голова ЦК, виконання обов’язків, проведення заходів 

16) куратор групи Які заходи проводилися з групою 

17) участь в акредитації Що саме, розробка документації тощо 

18) Підвищення 

кваліфікації 
Дата, назва курсу, суб’єкт, (кількість год.) 

19) інші види діяльності, 

які не ввійшли до переліку 
 

  

  

  

 



Додаток 3 

 
Голові атестаційної комісії І рівня  

Черкаського державного фахового бізнес-коледжу 

Олегу КУКЛІНУ 

       
ПІБ педагогічного працівника, який атестується,  

посада,адреса електронної пошти, телефон 

 

ЗАЯВА 

про проведення позачергової атестації 

 

Прошу провести позачергову атестацію у 20  році для присвоєння (підтвердження): 

 

Кваліфікаційної категорії            

 

Педагогічного звання            

 

Повідомляю такі дані: 

Освіта              

(фахова передвища, вища) 

Ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти       

(молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр) 

Освітньо-науковий, освітньо-творчий, науковий ступінь (за наявності)     

 

Вчене звання (за наявності)           

 

Найменування закладу освіти, який видав документ про освіту      

 

Спеціальність, зазначена в дипломі          

 

Кваліфікація, зазначена в дипломі (додатку до нього)       

 

Стаж роботи на посадах педагогічних працівників        

 

Підвищення кваліфікації            
(найменування закладу (закладів), у якому (яких) педагогічний працівник підвищував кваліфікацію, кількість кредитів ЄКТС) 

 

Дата проходження та результати попередньої атестації       

 

Посада, за якою атестується (яку займає) педагогічний працівник та місце роботи    

 

Навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліна тощо), який (які) викладає 

педагогічний  працівник          ______ 

 

Підстави для позачергової атестації          

 

 

          

(підпис) 

 

« »   20 року  


