
Протокол № 01-25/26 

засідання педагогічної ради Черкаського державного фахового бізнес-коледжу 

 

29.08.2025 р. м. Черкаси  

 

ПРИСУТНІ: 

Заступник голови педагогічної ради: д-р екон. наук Азьмук Н.А. 

 

Члени педагогічної ради: Богун М.М., Бондаренко В.М., Боровик Т.М., Гензерська О.О., 

Дернова І.А.,  Дражан Н.С., Здір В.А., Касьян Т.К., Крижановська О.М.,  Кузнецова Н.Б., 

Люта М.В., Магльована-Конюшок Н.М., Озіран С.Г., Піскова С.П., Ромашина А.В., 

Ситник І.П., Татієнко Н.М., Устиченко С.В., Фастовська О.Т., Ходаковська О.О., 

Хотунов В.І., Степаненко А.А. 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Конкурсний відбір претендентів на заміщення вакантних посад НПП. 

2. Розгляд та затвердження  педагогічного навантаження на 2025-2026 н.р. – голови 

циклових комісій та завідувачі кафедр. 

3. Внесення змін до Положення «Про організацію освітнього процесу у ЧДБК» - 

Азьмук Н.А. 

4. Внесення змін до Положення «Про організацію, проведення поточного та 

семестрового контролю результатів навчання в ЧДБК» - Азьмук Н.А. 

5. Політика використання штучного інтелекту в освітній діяльності ЧДБК – 

Азьмук Н.А. 

6. Розгляд та затвердження плану роботи Педагогічної ради на 2025-2026 н.р. - 

Дернова І.А. 

7. Розрахунок ліміту стипендіатів першого семестру на 2025-2026 н.р. – 

Ходаковська О.О. 

8. Різне 

 

1. Виступили:  
- Азьмук Н.А. довела до відома присутніх інформацію про підсумки прийому 

документів відповідно до оголошеного конкурсу на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників, поінформувала про роботу Конкурсної комісії та надала 

рекомендації щодо доцільності обрання/необрання (призначення/ непризначення) 

претендентів на відповідні посади науково-педагогічних працівників; 

- Дернова І.А., яка запропонувала обрати лічильну комісію для проведення таємного 

голосування у складі: методист Боровик Т.М., соціальні педагоги Ситник Інна Павлівна 

та Магльована-Конюшок Наталія Михайлівна. 

Протокол № 3 від 26.08.2025 р. засідання Конкурсної комісії додається до цього 

протоколу. 

 

Головуюча запропонувала взяти до відома рекомендації Конкурсної комісії та 

затвердити запропонований склад лічильної комісії для проведення таємного 

голосування. 



Голосували:  
«за» – 22 особи;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: взяти до відома рекомендації Конкурсної комісії та затвердити 

запропонований склад лічильної комісії для проведення таємного голосування. 

Голову лічильної комісії Боровик Т.М., яка довела до відома результати таємного 

голосування щодо обрання науково-педагогічних працівників. 

Протокол №1 від 29.08.2025 р. засідання лічильної комісії додається до цього 

протоколу. 

 

Головуюча запропонувала затвердити результати таємного голосування та обрати: 

- на посаду професора Кукліна Олега Володимировича, Азьмук Надію Анатоліївну 

та Заболотнього Сергія Васильовича; 

- на посаду завідувача кафедри інформаційних, мультимедійних технологій та 

дизайну Захарову Марію В’ячеславівну; 

- на посаду завідувача кафедри бізнес-економіки та маркетингу Здіра Віктора 

Анатолійовича; 

- на посаду завідувача кафедри фінансового моніторингу та підприємництва Поляха 

Сергія Сергійовича; 

- на посаду доцента Бреус Роксолану Василівну, Бурмістрова Сергія Владиславовича, 

Васильчука Євгена  Олеговича, Гетьманенко Юлію Олександрівну, Дернову Ірину 

Анатоліївну, Іванову Ірину Вікторівну, Маренича Анатолія Івановича, Ночевнова Дмитра 

Павловича, Хлєбнікову Наталію Борисівну, Хотунова Владислава Ігоровича. 

Голосували:  
«за» – 22 особи;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити результати таємного голосування та обрати на посаду 

науково-педагогічних працівників згідно вище зазначеного списку. 

 

2. Виступили: завідувачі кафедр і голови циклових комісій, які  поінформували 

присутніх про розподіл педагогічного навантаження на 2025/2026 н.р. Навантаження 

складено відповідно до освітньо-професійних програм підготовки здобувачів освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр та освітнього ступеня бакалавр.  

Матеріали з даного питання додаються до протоколу. 

Головуюча запропонувала затвердити розподіл педагогічного навантаження на 

2025/2026 н.р. 

Голосували:  
«за» – 22 особи;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  



Вирішили: затвердити розподіл педагогічного навантаження на 2025/2026 н.р. 

 

3. Виступили: заступник директора з навчально-методичної роботи 

Азьмук Н.А., яка проінформувала присутніх про необхідність внесення змін до 

Положення «Про організацію освітнього процесу у ЧДБК». Дане Положення зі змінами 

та доповненнями було розміщене на інформаційних ресурсах коледжу для попереднього 

ознайомлення.  

Текст положення додається до цього протоколу.  

 

Дернова І.А. запропонувала затвердити зміни до Положення «Про організацію 

освітнього процесу у ЧДБК». 

Голосували:  

«за» – 22 особи;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити зміни до Положення «Про організацію освітнього процесу у 

ЧДБК». 

 

4. Виступили: заступник директора з навчально-методичної роботи 

Азьмук Н.А., яка проінформувала присутніх про необхідність внесення змін до 

Положення «Про організацію, проведення поточного та семестрового контролю 

результатів навчання в ЧДБК». Дане Положення зі змінами та доповненнями було 

розміщене на інформаційних ресурсах коледжу для попереднього ознайомлення.  

Текст положення додається до цього протоколу.  

 

Секретер педагогічної ради Дернова І.А. запропонувала затвердити зміни до 

Положення «Про організацію, проведення поточного та семестрового контролю 

результатів навчання в ЧДБК». 

Голосували:  

«за» – 22 особи;  

«проти» – немає;  

«утримались» – немає.  

Вирішили: затвердити зміни до Положення «Про організацію, проведення 

поточного та семестрового контролю результатів навчання в ЧДБК». 

 

5. Виступили: заступник директора з навчально-методичної роботи 

Азьмук Н.А., яка зазначила, що в умовах стрімкого розвитку технологій штучного 

інтелекту (ШІ), важливо визначити чіткі рамки їх використання в освітньому просторі, 

окреслила Політику використання штучного інтелекту в освітній діяльності ЧДБК з 

метою визначення принципів відповідального та етичного використання технологій ШІ. 

Також виступаюча запропонувала до використання візуальні індикатори для маркування 

завдань в рамках вищезазначеної політики. 

Матеріали презентації з даного питання додаються до цього протоколу.  

 




